DECLARAGAO DE CONDUTA ETICA E ANTICORRUPCAO
CONGRAF EMBALAGENS

A Industria e Comércio Grafica Conselheiro LTDA (CONGRAF), com sede na Rua Cantiga Ingénua 99,
Jd. Santa Emilia, CEP 04184-065, Sao Paulo, SP, inscrita no CNPJ sob o numero: 43.336.056/0001-24,
nesse ato devidamente representada, nos termos de seus atos constitutivos, denominada
simplesmente “Empresa” DECLARA estar ciente e de acordo com o seguinte:

01

ETICA E ANTICORRUPGAO

A empresa acima identificada declara estar ciente e de acordo
com as normas legais e éticas anticorrupgao, em especial as
proibicoes de pratica de suborno por seus representantes ou
por terceiras pessoas a eles relacionadas, tendo como alvo
funcionarios da administragao publica, nacional ou estrangeira,
empresa privadas ou individuos, independente do valor
envolvido, ndo efetuando qualquer tipo de pagamento, dacgao,
doacao, presente, entretenimento, transporte, patrocinio,
doacéao beneficente dentre outros que possam ser
caracterizados como subornos, propinas ou ainda prometer
oferecer ou dar, direta ou indiretamente qualguer vantagem
indevida para garantir negocios com as empresas interessadas
em adquirir nossos produtos e servigos.

02

CONFIDENCIABILIDADE

As informacdes confidenciais ou necessarias cedidas pelas
empresas envolvidas nas negociagées, mesmo que antecedente a
compra de materiais ou servigos, nao serao divulgadas salvo
autorizagao por escrito da parte interessada na aquisigao de
nossos produtos.

03

CONFORMIDADE

A empresa declara estar preparada para demonstrar o
cumprimento das normas estipuladas pelas Leis Nacionais, e
fornecer as empresas interessadas em comprar nossos produtos
ou a seus representantes quaisquer informagodes razoaveis
requeridas para confirmar seus cumprimentos.
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04

DIREITOS HUMANOS

A CONGRAF EMBALAGENS endossa os valores consagrados na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e as
convengdes fundamentais da Organizagdo Internacional do Trabalho, baseada no respeito pela dignidade das
pessoas, sem distingdo de classes. Os nossos principais elementos em relagéo aos direitos humanos séao:

1.As condigbes de trabalho devem permitir praticas seguras de trabalho e
apoiar a saude ocupacional dos trabalhadores;

2.0s trabalhadores devem ser tratados com razoabilidade em relagao aos
horarios de trabalho, licenga periddica e remuneragao pelo trabalho

realizado; K
3.Medidas disciplinares sé serdo admitidas com equilibrio apenas nos (f"
casos de atendendimento pleno as condicionantes das leis trabalhista
que diz respeito a Adverténcia verbal e escrita, suspensao e justa causa

4.Tomar providéncias para a orientagdo de negociagdes visando acordos
coletivos;

Al
5.As pessoas estao empregadas com base no principio da igualdade 4‘6‘“
oportunidades, sem distingao de raga, cor, sexo, religiao filiagdo ou
origem;

6.Nao utilizar ou participar de trabalho forgado ou obrigatério para
criangas e, especialmente, cumprir com as normas pertinentes da
Organizacgao Internacional do Trabalho;

7.Ser responsavel por toda a mao-de-obra utilizada no fornecimento dos
bens ou servigos, atendendo a toda legislagao trabalhista, fiscal,
previdencidria e civel vigente, responsabilizando-se Unica e
exclusivamente por eventuais atos ou omissdes de tal mao-de-obra que
causem danos a CONGRAF EMBALAGENS e/ou terceiros, bem assim por
eventuais agdes propostas por seu pessoal contra a CONGRAF
EMBALAGENS.

05 06

OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E TRABALHISTAS RELATAR SUSPEITAS DE INFRAGCAO DO CODIGO

A Congraf mantém um sistema eficaz de comunicagao
e gesao de escuta com suas partes interessadas.
Colaboradores e parceiros subcontratados ou
fornecedores podem denunciar de forma sigilosa
situagGes suspeitas de violagdo desse codigo por meio
do e-mail ESCUTA@CONGRAF.COM.BR.

A empresa declara que cumpre rigorosamente com suas
obrigactes de natureza fiscal, incluindo o recolhimento de
contribuicdes sociais, bem como que observa as normas e leis
trabalhistas no que diz respeito a seus funcionarios, todos
regulamente contratados.
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